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Der 4. Absatz ist in Bezug auf den vorhergehenden Absatz
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Blagen plagen

(1) In Deutschland stagnieren die Geburtenzahlen, wahrend die Auflagen von
Erziehungsratgebern rasant steigen. Das Erfolgsgeheimnis dieser padagogischen Fibeln
ist rasch erklart. Furore machen nicht jene Titel, die Eltern das AuBerste abverlangen,
das gerade noch Menschenmégliche, namlich unbeirrbare Liebe, maRlose Geduld, auch
Verzicht und Selbstbeherrschung. Furore machen Ratgeber, die das Einfalislose
predigen, also Dinge, die jeder Mensch aus dem Effeff beherrscht, zum Beispiel Harte,
Durchgreifen, Strenge, Regeln, Kontrolle, Gehorsam. Der Anfahrer dieser neuen
deutschen Durchgreifwelle ist der Padagoge Bernhard Bueb, gefolgt vom Kinder- und
Jugendpsychiater Michael Winterhoff. Bei Bueb marschiert das Wort »fuhren gleich in
Divisionsstarke durch die padagogische Provinz, wahrend Winterhoff viel geschmeidiger
ist (Tyrannen mussen nicht sein, Gitersloher Verlagsanstalt). Michael Winterhoff
verzichtet auf den wilhelminischen Schmock”, geht auf Distanz zu Bueb, dennoch ist
seine Botschaft sonnenklar. Kinder kommandieren ihre Erzieher, man muss die
Machtverhaltnisse wieder umkehren.

(2) Bueb und Winterhoff haben den Psychologen Wolfgang Bergmann gegen sich
aufgebracht, doch dieser hat einen schweren Stand, wenn er erklart, Warum unsere
Kinder ein Glick sind (Beltz Verlag). Nicht, weil Bergmanns Argumente auf tonermen
Ften stunden, sondern weil die Neuen Autoritaren treffend beschreiben, dass mit den
Kindern ,etwas nicht stimmt. Es gibt den von Winterhoff geschilderten Typus, es gibt
die lauernde Aggression der abgrindig Verschlossenen, es gibt jene Totalverweigerer,
die ifre heillos ratselhafte Wut nach auen oder nach innen richten. Es gibt die
Selbstverletzer mit den ,Kérperselbstbildstrungen, die, umgeben von verzweifelt
Wohlmeinenden, sich weder durch Zartlichkeit noch durch Zorn berihren lassen. Diese
Kinder sind die schwarzen Lécher in der padagogischen Galaxie, und sie geben uns nur
eins zu verstehen: dass sie in diesem Leben mit dieser Welt nichts mehr zu schaffen
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(3) Aus Buebs Sicht handelt es sich um eine von Linken verursachte Wertekrise;
Winterhoff hingegen ahnt zumindest, dass es so viele fehigeleitete 68er, o viele
Superversagereltern gar nicht geben kann, um das Phanomen zu erklaren. Bergmann
ist klager. Er betrachtet Kinder als symptomatisches Feld, for ihn verkorpern sie _27
der Gesellschaft, hier zeigt sich im Kleinen, was im GroBien schwer zu greifen ist. Weil
Eltern nicht auRerhalb der wirklichen Welt leben, geben sie weiter, was ihnen selbst
widerfahrt. .Wenn der Vater nicht mehr das Gefuhl hat, er habe alles im Griff, dann hat
es sein Sohn auch nicht.” Zwange und Unsicherheit wachsen, gleichzeitig werden die
Kinder frih fur den Uberlebenskampf hergerichtet. Sie sind Evaluationsobjekte und
stehen unter Dauerbeobachtung. Haben sie genug gelbt? Sind sie kognitiv valide und
fit fur die Zukunft? Die Welt der Erwachsenen ist auler Kontrolle, und nun will man
wenigstens die Schutzbefohlenen in den Griff bekommen und der Welt gefugig machen.
Umgekehrt ware es besser. Es ist an der Zeit, die Kinder mal in Ruhe zu lassen.

Die Zeit

noot 1 wilhelminischen Schmock: leeres, geschwollenes Gerede nach Art und Auftreten
Kaiser Wilhelms II. (27.01.1859 - 4.6.1941)
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Warum sind die Erziehungsratgeber dem 1. Absatz nach so erfolgreich?
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Welche Aussage ber Winterhoff und Bueb entspricht dem 1. Absatz?
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Welchem Bereich entlehnt der Verfasser die Sprachmittel, um die
Erziehungsratgeber zu beschreiben? (1. Absatz)
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»doch dieser hat einen schweren Stand” (Zeile 16)
Warum ist das so?
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Welche Gruppe steht den ,verzweifelt Wohlmeinenden* (Zeile 22-23) gedanklich
gegenaber?
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Welche Ergdnzung passt in die Licke in Zeile 30?7
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.Umgekehrt ware es besser." (Zeile 39)
Was ist damit gemeint?
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Wessi und Ossi

Wahrscheinlich weif nur noch eine Minderheit der
deutschen Sprachgemeinschaft, dass die Rede von
Wessis und Ossis keineswegs mit der Wende von 1989
in die Welt gekommen ist. Geborene Westberliner
werden sich erinnern, dass sie schon in den siebziger
Jahren die Westdeutschen, wie sie allgemein
Bundesbiirger nannten, auch kurz als Wessis titulier-
ten. ,Da kommen dann die Wessis mit ihren Billig-
Briuten®, pflegte mein Zeitungsaustriger zu sagen,
wenn er an die feiertigliche Touristenflut dachte. In
der Rede von den Wessis nahmen sich die Westberli-
ner, die man heute mitdenkt, selbstverstindlich aus;
die Teilstadt pflegte, je linger sie existierte, ein
vergleichbares Distanzgefiihl gegeniiber beiden
deutschen Staaten. Nach dem Muster Wessi wurde
spiiter das Wort Ossi gebildet, das aber erst mit der
Maueréffnung weitere Verbreitung fand. Noch heute
reden manche Westberliner iiber Ossis und Wessis,
als ob sie selbst einer anderen Rasse angehbrten.

Die Zeit
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Was geht aus dem Text (ber die Begriffe ,Wessi und Ossi* hervor?
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Personaler suchen im Netz nach
Bewerberdaten

(1) Die Gruppe ,Sex am Arbeitsplatz fordert die Arbeitsmoral* in dem sozialen
Netzwerk ,MeinVZ* hat 38 Mitglieder. Viele von ihnen sind mit Foto abgebildet.
Immerhin 72 Mitglieder sind der Gruppe .Wenn man delegieren kann, wirkt
Faulheit wie Kompetenz' beigetreten. Nur sieben Mitglieder hat die Gruppe
.Faulheit - Sinn meines Lebens" zu bieten, dafar outet sich hier eine junge Dame
mit dem Lieblingszitat: ,Nichtstun macht nur dann Spal, wenn man eigentlich
viel zu tun htte.”

(2) Welcher Arbeitgeber wiirde nicht die Hande Gber dem Kopf
zusammenschlagen, wirde er solcherlei Einlassungen Gber Bewerber lesen?
Wenig verwunderlich st es deshalb, dass viele Personaler inzwischen das
Internet als Informationsquelle nutzen, um mehr Gber die Kandidaten
herauszufinden, die sich bei ihnen bewerben. Aber wie verbreitet ist das
Phanomen in der Praxis? Eine vom Bundesministerium fur Verbraucherschutz in
Auftrag gegebene Umfrage des Instituts Dimap unter 500 Unternehmen gibt nun
einige Anhaltspunkte: Immerhin 28 Prozent der Unternehmen nutzen demnach
das Internet far die Auswahl von Bewerbern. Ein Viertel der Firmen gibt in der
Umfrage an, dass Bewerber wegen negativer Informationen aus dem Netz nicht
zum Vorstellungsgesprach eingeladen wurden.
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(3) Wer den Google-Test nicht besteht, hat also wenig Chancen. In vielen Fallen
graben die Personaler aber nicht nur in den Internet-Suchmaschinen, sondern
auch in sozialen Netzwerken wie Facebook, StudiVZ, MeinVZ, Linkedin oder
Xing. 20 Prozent der Personaler, die grundsatzlich auf Informationen aus dem
Internet zurdckgreifen, sind mindestens gelegentlich auch i sozialen
Netzwerken unterwegs, so die Studie.

(4) Besonders vorsichtig sein sollten die Anhanger der Faulheits-Gruppen*.
Denn negative AuRerungen Gber Arbeit oder das Arbeitsumfeld sind Gift far den
Bewerbungserfolg: 76 Prozent der Befragten erklaren in der Studie, dass
solcherlei Einlassungen das Bild, das sie von dem Bewerber haben,
verschlechtern.

(5) Allerdings zeigt die Studie auch, dass es fur viele Personaler weiterhin
trftige Grande gegen die Bewerberrecherche in der Onlinewelt gibt. Zu
aufwandig sei das, erklarten 35 Prozent der Firmen, die keine Informationen aus
dem Netz nutzen. 36 Prozent der Nichtnutzer haben Bedenken hinsichtlich der
Qualitat der erlangten Informationen und sagen, es sei nicht sichergestellt, wo
diese herkommen und wie zuverlassig sie seien. Und weitere 35 Prozent
unterlassen eine Online-Recherche, um die Personlichkeitsrechte der
Betroffenen zu achten.

Frankfurter Allgemeine Zeitung
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Was will der Verfasser mit den im 1. Absatz genannten Beispielen deutlich
‘machen?
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Welche Aussage stimmt mit dem Kern des 2. Absatzes iberein?




